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Vedtekter 

§1 Foreningens navn 

Foreningens navn er Norske Kokkers Landsforening (NKL). Foreningen er en 

selveiende og frittstående juridisk organisasjon, er partipolitisk nøytral og driver ikke 

erverv til eget formål. 

§2 Formål 

 Håndverk-Arbeid-Kunst 

NKL har som formål  

- Å fremme Det Norske Kjøkken, den norske matkulturen og kokkfaget 

- Å være kokkers fremste møteplass, skape relasjoner og bygge faglig nettverk 

- Å være høringsorgan for læreplaner og bransjerelaterte saker  

- Å ha søkelys på rekruttering til utdanning, fag og forening 

- Å knytte sammen NKLs foreninger med felles aktiviteter, engasjement og en 
aktiv årsplan 

- Å organisere et partnerprogram for å finansiere NKLs aktiviteter, Landslag og 
konkurranser 

Se retningslinjene 

 

§3 Medlemskap og Kontingent 

Som medlem av NKL kan opptas 

- Kokk, ernæringskokk og ferskvarehandler med fagbrev, og konditor med 
svennebrev.  

Kontingenten til NKL fastsettes av Landsmøtet årlig.  
Se retningslinjene 
 

§4 Young Chefs 

Medlemmer betegnes som Young Chefs t.o.m. det året de fyller 25 år. 

Se retningslinjene 
 

§5 Landsmøte 

Landsmøtet er NKLs øverste myndighet og avholdes innen utgangen av mars måned 
hvert år. Landsmøtet behandler en fast dagsorden. 

- Konstituering og valg av møteledelse 

- Beretning  

- Regnskap  

- Fastsettelse av kontingent 

- Budsjettorientering 

- Innsendte forslag  

- Endring av vedtektene 

- Valg ifølge vedtektene   



 

Side 3 av 12 
 

Se retningslinjene  

 

§6 Valg 

 Landsmøtet gjennomfører valg på representanter til 

- Landsstyret 
- Young Chefs 
- Utvalg og komiteer  
- Kontrollutvalg 

             Se retningslinjene  

 

§7 Stort styremøte 

Stort styremøte består av landsstyret og 1 representant med fullmakt fra hver 
forening. Stort styremøte avholdes mellom Landsmøter. Stort styremøte kan 
behandle saker delegert av Landsmøtet. 
Se retningslinjene  

 

§8 Landsstyret 

Styret skal bestå av president, visepresident, 2 styremedlemmer fra NKL, 1 eksternt 
styremedlem og 2 varamedlemmer. Landsstyremedlemmene velges for 2 år av 
gangen. President og ett styremedlem velges ett år, de resterende tre velges året 
etter. President velger sin visepresident under konstituering av Landsstyret. 
Landsstyret er NKL`s høyeste myndighet mellom NKL`s landsmøter. 

 

 Se retningslinjene  

 

§9 Arbeidsutvalg  

AU forbereder, planlegger og presenterer saker til landsstyret. Arbeidsutvalget består 
av president, visepresident og daglig leder.  

 Se retningslinjene  

 

§10 Administrasjonen 

NKLs landsstyre er ansvarlig for ansettelse av daglig leder. 

              

§11 Aktiviteter og finansiering 

NKL søker partnere/sponsorer som bidrar økonomisk og organisatorisk til NKLs 
aktiviteter. 

 Se retningslinjene  

 

§12 NKLs foreninger 

NKL består av medlemmene i NKLs foreninger.  

NKLs foreninger er organisert med eget styre og egen økonomi. 
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Se retningslinjene 

§13 Hederstegn 

 NKL har følgende hederstegn: 

- Cordon Bleu, 25-års nål, 50-års nål, André Enghs gullnål, Årets styreleder, 
Årets Kjøkkensjef, Årets lærebedrift, Årets Young Chef og Æresmedlemskap. 

Se retningslinjene 

 

§14 Opprettelse, utmelding og oppløsning 

- Opprettelse av en NKL-forening vedtas på NKLs Landsmøte. 
- Oppløsning av NKLs virksomhet krever 2/3 flertall i landsmøtet med 

etterfølgende uravstemning i foreningene. Uravstemningen avgjøres med 
alminnelig flertall.  

- Oppløsning av en NKL-forenings virksomhet krever 2/3 flertall i avstemning i 
foreningens årsmøte eller ekstraordinært årsmøte. 

- Lokal forening som innstiller sin virksomhet, skal overføre alle sine eiendeler 
og likvide midler til NKL, som forvalter midlene i 5-fem- år. Etter 5-fem- år 
uten at lokal forening eller annen lokal forening har opptatt arbeidet igjen, 
skal midlene avsettes til et formål som NKL bestemmer. 

- Dersom NKL besluttes nedlagt, skal foreningens valgte avviklingsstyre 
realisere alle aktiva og overføre midlene til Paul Schaltenbrands legat. 

- Ingen medlemmer har krav på foreningens midler eller andel av disse.  

Se retningslinjene 
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Retningslinjer  
§2  Formål 

• Utvikle Det Norske Kjøkken og løfte frem alle matfaglige aktiviteter i NKL  

• NKL skal være en interesseorganisasjon  

• Prioritere rekruttering til kokkefaget og NKL 

• Arbeide aktivt for å sikre at NKL sin stemme blir hørt 

• NKL skal bidra til et bærekraftig og verdiskapende samarbeid med alle NKL har en relasjon til 

• Legger til rette for en verktøykasse med årshjul for NKLs aktiviteter 

• I konkurranser der NKL er involvert i, skal det til enhver tid følges de gjeldende retningslinjer for 

gjennomføring og rapportering  

  

§3 Medlemskap og kontingent   

- Med kokk og ernæringskokk menes også de gamle fagbenevnelsene. 
- Kokk med utenlandsk bakgrunn uten norsk fagbrev, kan tas opp som medlem om vedkommende 

tilfredsstiller krav til medlemskap i sin nasjonale, WACS-tilsluttede forening. 
- Kontingenten fastsettes årlig av NKL sitt landsmøte. Kontingenten kreves inn av administrasjonen. 

Lokal foreningers andel av kontingent utbetales innen 90 dager etter hovedforfall av kontingent. 
Nyinnmeldte inneværende år utbetales fortløpende. 

 

3.1 Grunnlag for kontingenten er medlemslisten pr 1. desember. Utøvere eller tidligere utøvere etter 2024 
på De Norske kokkelandslagene får gratis medlemskap under landslagsperioden, og de første 4 år 
etter at deres landslagsperiode er over.  Æresmedlemmer lokalt og nasjonalt betaler ingen 
medlemskontingent. 

3.2 Innmeldte medlemmer etter 1. juni betaler 50 % kontingent. Administrasjonen tilbakefører kr 200,- til 
den enkelte forening. 

Digital avgift til NKL (WEB) inngår i medlemskapet. 

§4 Young Chefs   

- Young Chefs skal ha 2 stk ambassadører, de er bindeledd mellom alle medlemmer under 25 år, NKL og 
NKF.  

4.1 Young Chefs-ambassadører velges av landsmøtet. 
- I landsstyret skal det til enhver tid være ett styremedlem som er Young Chef-mentor og har 

hovedansvaret for Young Chef-ambassadørene.  
4.2 Young Chef-ambassadørene har møte- og talerett i landsstyret. 
4.3 Young Chefs aktiviteter skal ligge som et punkt i NKLs vedtekter, strategi og handlingsplan, og det skal 

følge egne midler til drift av aktivitetene for Young Chefs.  
4.4 Rekrutteringsansvarlige i hver enkelt forening er mentor for lokale Young Chefs. 
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§5 Landsmøtet  

 

5.1 Landsmøte 
- Alle avstemminger, med unntak av oppløsning av NKLs virksomhet, krever alminnelig flertall.  

- Stemmetegn pr forening fastsettes etter betalende og registrerte medlemmer i nasjonalt register pr 1. 
februar. 

- Landsmøtet konstituerer ved møtestart, møteleder, referenter, tellekorps og to (2) delegater til å 
signere møteprotokollen 

- Landsstyret har 1 -ett- stemmetegn. Ved stemmelikhet gis landsstyret 2 -to- stemmetegn. 
- Hver forening/medlem kan administrere 1 fullmakt på landsmøte/stort styremøte/årsmøte på vegne 

av forening/medlem som ikke er til stede. 
- Hver lokal forening har 1 stemme pr. 10 medlemmer opp til 50 medlemmer, deretter 1 stemme pr. 25 

medlemmer. En valgt representant for hver lokal forening avgir alle stemmene fra sin forening. 
- Dersom NKLs landsmøte behandler innsendte forslag eller det blir fremmet benkeforslag, hvor 

økonomiske disposisjoner inngår, og forslaget blir vedtatt, kan vedtaket først gjelde fra neste års 
budsjett. 

5.2  
- Alle medlemmer av NKL som er til stede i landsmøtesalen har tale- og forslagsrett.  
- For deltagelse på landsmøter dekker NKL landsstyrets, kontrollutvalg og ordstyreres kostnader.  

5.3 Ekstraordinært landsmøte 
- Ekstraordinært landsmøte skal holdes når landsstyret eller 2/3 av de tilsluttede foreninger 

forlanger det. Ekstraordinært landsmøte avholdes som stort styremøte med fullmakt fra foreningene. 
Møtet kan avholdes digitalt. 

- Hvis landsmøtet ikke kan gjennomføres innenfor den fastsatte fristen på grunn av utenforliggende 
årsaker, kalles det inn til et stort styremøte som gis fullmakt til å bestemme hvordan ett landsmøte 
skal gjennomføres. Stemmetegn følger §5. 
5.4 Protokoll 

- Signert protokoll skal sendes til alle NKLs medlemmer, etter avholdt landsmøte og   
ikke senere enn 2 -to- måneder etter at landsmøtet er avsluttet. 

- Landsmøtedeltagere skal bære kokkeuniform. Hederstegn skal benyttes.  
5.5 Landsmøtested  

- Landsmøtet tildeles etter søknad og avstemming på Landsmøtet 
- Søknad sendes administrasjonen innen 1. februar 2 år før aktuelt Landsmøte. Søknaden skal inneholde 

et kostnadsoverslag og en arrangementsskisse. NKLs partnere er foretrukne leverandører til 
landsmøtet.  

- Om det et år ikke foreligger søknader om å avholde Landsmøte 2 år i etterkant, blir Landsstyret og 
administrasjonen ansvarlig for å avholde nevnte Landsmøte.  
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- Landsstyret har hovedansvar for innkalling og gjennomføring av landsmøtet, i samarbeid med 
arrangørforening. Landsstyret skal senest 2 -to- mnd. før landsmøtet sende ut innkalling. 
Saksdokumenter skal sendes ut 1 - en - måned før landsmøtet.  

- Arrangørforeningen er teknisk arrangør, om ikke annet blir bestemt. Foreningen er økonomisk 
ansvarlig. Budsjett godkjennes av landsstyret.  
Arrangørforening velger en landsmøtekomité. En representant fra landsstyret eller administrasjonen 
skal sitte i arrangørforeningens landsmøtekomite. Styrets medlem i landsmøtekomiteen har 
rapporteringsplikt til landsstyret. 

§6 Valg   
 

6.1 Valgkomiteen 
- Valgkomiteens oppgave er å finne kandidater til landsstyret, Young Chefs-ambassadører, utvalg, 

komiteer og kontrollutvalg. 
- Komiteen skal arbeide selvstendig på vegne av NKL og kun svare ovenfor medlemmene ved 

årsmøtet/landsmøtet. Valgkomiteen skal presentere komiteens medlemmer og hvordan arbeidet har 
foregått, samt legge frem valgkomiteens innstilling og begrunnelse. 

- Lokale foreninger som har kandidat til verv, skal sende sitt forslag skriftlig til valgkomiteen innen 
fristen satt av valgkomiteen.  

- Valgkomiteen består av 3 medlemmer og 1 vara. Medlemmer velges for 3 år av gangen, vara for 1 år. 
Det settes opp et medlem på valg hvert år, i tillegg til vara. Medlemmene skal ha minst 5 års erfaring 
fra foreningen og skal komme fra 3 forskjellige foreninger. Komiteen konstituerer seg selv. 
6.2 Valg av landsstyre  

- Styremedlemmer velges for 2 år av gangen. President og ett styremedlem velges det ene året, de 
resterende tre velges året etter.  

- Young Chefs velges for 2 år av gangen.  
- Styremedlemmene velges fra forskjellige foreninger.  
- Ett av landsstyrets medlemmer skal være eksternt.  
- NKL søker balanse i kjønnsfordelingen i landsstyret. 
- Styremedlemmene velges enkeltvis.  
- Det velges to vara for landsstyret etter innstilling fra valgkomiteen, en 1. vara og en 2. vara. Vara har 

møterett og tilgang til sakspapirer og informasjon. Hvis ett styremedlem ikke kan møte eller utøve sine 
oppgaver i styremøter eller utvalg, skal vara tiltre i landsstyret i samme rekkefølge. 

- Landsstyremedlemmer velges ved alminnelig flertall.  
- Valg av president krever 2/3-flertall. 

6.3 Kontrollutvalg 
Kontrollutvalget er et rådgivende organ bestående av tre personer som velges for 3 år av gangen og 
det settes opp 1 medlem på valg hvert år.  
Arbeidsområder og -oppgaver: 
Kontrollutvalget må ha nødvendig kunnskap om foreningens formål, drift og gjeldende vedtekter, 
samt kunnskap om hvordan saksgang og arbeid i landsstyret og landsmøtet foregår. 
Kontrollutvalget skal føre tilsyn med at landsmøtet og landsstyret handler i tråd med deres vedtak, 
vedtekter og andre organisatoriske dokumenter. 
Kontrollutvalget har en rådgivende funksjon ovenfor landsmøtet og landsstyret. 
Det skal hvert år leveres en rapport til landsmøtet over utvalgets arbeid. 
6.4 Valg av komiteer og utvalg 

- Faglig utvalg skal bestå av 5 medlemmer som velges for 4 år av gangen. Det settes opp ett medlem til 
valg hvert år, og et ekstra medlem hvert andre og tredje år. Minst ett av medlemmene må i løpet de 
siste 4 år ha vært deltaker på Kokkelandslaget.  

- Leder av faglig utvalg velges av landsmøtet. 
o Faglig utvalgs mandat beskrives i eget vedlegg. 

- Andre komiteer og utvalg velges for 2 år. De skal bestå av minst 3 medlemmer og 1 varamedlem.  
- Andre komiteer og utvalg opprettes ved behov.  
- Komiteer og utvalg velges ved alminnelig flertall. 
- Valgkomiteens leder skal presentere komiteens innstilling og fremlegge listen over alle de innsendte 

forslagene til offentliggjørelse på NKLs nettportal og sendes alle NKLs medlemmer senest 1 mnd. før 
NKLs landsmøte.  
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§7 Stort styremøte   

- Stort styremøte består av landsstyret og 1 representant med fullmakt fra hver forening. Hver forening 
kan stille med 1 bisitter. 

- Stort styremøte avholdes mellom Landsmøter, innen utgangen av september. 
- Stort styremøte kan behandle saker delegert av Landsmøtet.  
- Stemmetegn følger Landsmøtets fordeling. 

 

§8  Landsstyre   

- Referat fra NKLs landsstyremøter skal sendes alle NKLs medlemmer, NKLs revisor, og norsk NKF 
og/eller WACS president/visepresident. 

- Landsstyrets ansvarsområder og arbeidsoppgaver fordeles ved konstituerende landsstyremøte. Dette 
skal komme frem av landsstyrets protokoll fra konstituerende landsstyremøte. 

- Landsstyret skal utvikle en strategiplan som beskriver NKLs målsetting og hvordan denne skal oppnås. 
Strategiplanen er et levende dokument og presenteres for landsmøtet. 

- Landsstyremedlemmer og varamedlemmer kan ha styreverv i en lokal NKL-forening. 
- Styremedlemmer og varamedlemmer honoreres etter Skattelovens §2 – 32. 
- Dersom NKF President er Norsk har denne møte og talerett, men ikke stemmerett. 

 

§9 Arbeidsutvalg   

- AU forbereder, planlegger og presenterer saker til Landsstyret. AU møtes mellom hvert 
Landsstyremøte.  
 

o Å forberede saker innebærer å skaffe opplysninger som belyser flere sider av en sak samt de 
fakta som trengs for å ta en god avgjørelse. 

o Å planlegge saker innebærer en objektiv presentasjon av de opplysninger som trengs for å ta 
en god avgjørelse. Fakta som kan påvirke en beslutning skal ikke holdes tilbake.  

o Å presentere en sak innebærer et grunnlag basert på NKLs vedtekter, økonomi og 
strategiplan, og eventuelt andre styringsdokumenter. 

 

- Møter i arbeidsutvalget blir ikke avholdt uten at alle 3 medlemmer er til stede. 
- Referat fra AU anses å være de saker som forberedes og presenteres for NKLs landsstyremøte.  

 

§11 Aktiviteter og finansiering    
11.1 Landslag 

- De Norske Kokkelandslagene og andre konkurranse lag oppnevnt av NKL, ligger i sin helhet, økonomisk 
og teknisk, under NKLs styre og administrasjon. Medlemmer av NKLs kokkelandslag skal være 
medlemmer av en NKL-forening.  
 
11.2 Konkurranser 

- NKL arrangerer NM i Kokkekunst, NM Community Catering og Norges Cup for kokk- og 
servitørlærlinger. Teknisk arrangør er økonomisk ansvarlig for arrangementene i regi av NKL, og skal 
driftes etter budsjett godkjent av NKLs styre. NM i kokkekunst herunder NM i Community catering, 
som teknisk arrangør skal være søkbar for alle NKLs-foreninger, og kan søkes for et arrangement av 
gangen, med opsjon på neste arrangement. NKL Rogaland har ansvaret som teknisk arrangør for 
NorgesCup i en avtale for fire år pluss opsjon med rett til fire nye år. 

- Tilskudd til gjennomføring av NM i Kokkekunst, Community Catering og Norges Cup for kokk- og 
servitørlærlinger kommer frem av NKLs budsjett. 

- Teknisk arrangør må skriftlig, senest innen tre måneder etter siste konkurranse, levere sluttrapport og 
regnskap og meddele NKL om de ønsker å benytte sin opsjon for neste periode.  

- Deltagere i Nordiske konkurranser på vegne av NKL får et stipend på kr 10 000,-.  
- Deltagere i Global Chef finalene på vegne av NKL får et stipend på kr 20 000,-. 
- I tillegg dekkes reise og opphold for deltagerne. 
- Konkurranser beskrives i eget vedlegg. 
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11.3 Finansiering 

- Det er etablert et partnerprogram for finansiering av NKL sine aktiviteter. Det skal gi organisasjonen 
kraft og ressurser til å gjennomføre formålene og aktivitetene i § 2. 

- Partnerprogrammet henvender seg til næringslivet og andre som finner det meningsfylt og verdifullt å 
bidra til å nå NKLs formål og ambisjoner. 

- Partnerprogrammet er delt i nivåene generalpartner, hovedpartner, partner, støttepartner og 
leverandør. 

- NKL stiller til rådighet inntil 15 % av NKLs fakturerte partnerinntekter, som søkbar økonomisk støtte 
overfor NKLs foreninger, og vil komme frem av NKLs budsjett.  

- Kriterier og frister følger den enkelte aktivitet. 
 
11.4 Nordisk president og nordisk styre 

- Når president i Nordisk Kjøkkensjef Federation er norsk, men ikke er NKL president, dekker NKL reise 
og opphold til følgende arrangement hvor NKF president er NKLs representant sammen med NKLs 
president: 

o NKLs Landsmøte 
o Styremøter i NKL 
o Styremøter i NKF 
o Nordisk Kongress 
o Europeisk presidentmøte 
o Verdenskongress 

- Når NKL er vertskap for NKF styremøte inkluderer dette dekning av møte fasiliteter og felles måltider. 
 

§12 NKLs foreninger   

- Foreningene følger NKLs navnestandard og profilmanual. 
- NKLs foreninger styrer lokale aktiviteter, så lenge disse aktiviteter ikke er i strid med NKLs vedtekter.  
- NKLs foreninger oppfordres til å følge og gjennomfører Det Norske Kjøkkens års hjul. 
- Foreningene viser forståelse for NKLs partnerprogram. 
- Medlemmet velger selv forening i NKL. 
- Alle foreninger godkjenner medlemmer som ønsker å bli overført fra andre foreninger.  
- NKLs foreninger følger standarder og frister for rapportering til NKLs landsstyre og administrasjon. 
- Regnskap føres etter Norsk Standard Kontoplan (NS-4102).  
- NKLs foreninger skal være registrert i Brønnøysundregistrene. 

 
Tidsfrister i NKL  

 
15. november Rapport og regnskap for NKL aktivitetsstøtte  

15. november Frist for innsending av estimert bestilling av Cordon Bleu 

19. november Rapport for ASKO Servering Norgescup lokale konkurranser 

01/05 og 01/11 Søknadsfrister for NKL aktivitetsstøtte  

15. desember Frist for søknad til Paul Schaltenbrands legat, økonomisk støtte til etterutdanning med 
fokus på praktisk arbeid 

60 dager før LM Frist for NKLs landsstyre å sende ut innkalling til landsmøte 

31. januar Siste frist for revisjon av NKLs medlemslister for NKLs foreninger 

01. februar Frist for innsendelse av søknad for NKLs landsmøte, søknaden skal etter NKLs vedtekter 
følges av en kostnadsoversikt 

01. februar Frist for innsendelse av kandidater med begrunnelse for André Enghs gullnål 

01. februar Frist for innsendelse av kandidater med begrunnelse for Æresmedlem i NKL 

01. februar Frist for innsendelse av forslag med begrunnelse for kandidater til Årets Kjøkkensjef 

01.februar Frist for innsendelse av forslag til Årets Young Chef 

01. februar Frist for innsendelse av forslag med begrunnelse til Årets lærebedrift 
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01. februar Frist for innsendelse av forslag med begrunnelse til Evergood-prisen til Årets styreleder 

01. februar Frist for innsendelse av forslag med begrunnelse til nye vedtekter eller vedtektsendringer 

15. februar Frist for betaling av NKL kontingent, som gir stemmerett på NKLs landsmøte 

30 dager før LM Frist for NKLs landsstyre å sende ut Landsmøtedokumenter 

1. mai TINE MatCup lanserer neste års tema 

15. mai Frist for NKLs foreninger å søke som arrangør av NM i Kokkekunst og Community Catering 

15. mai Frist for innsending av menyoppgave til NM I Kokkekunst og Community Catering 

17. mai Frist for å søke for VG1 elever til Kokkecampus 

10. september Påmelding til Stort styremøte 

 

§13 Hederstegn 

Norske Kokkers Landsforenings tildeling av Hederstegn og Æresmedlemskap er innstiftet for å hedre 
medlemmers innsats for fag og forening. 

13.1 Presidentkjede 

Presidentkjedet er likt vårt medlemstegn, og påsydd sølvbånd langs hele båndet og kniver i sølv, like mange 
som foreninger i NKL. Det nasjonale presidentkjedet bæres av Presidenten på landsmøter og ved anledninger 
der Presidenten representerer Norge og NKL. 

13.2 Styrelederkjede 

Styrelederkjedet er likt vårt mestertegn, og påsydd et smalt silkebånd i rød farge under og på langs hele 
sølvkjeden. Den lokale forenings byvåpen/fylkesvåpen kan festes ovenfor medlemstegns medaljen.  

Styreleder bærer kjedet ved medlemsmøter og ved høytidelige anledninger der Styreleder representerer 
foreningen. 

13.3 André Engs gullnål 

- Ecuyer Tranchant, Andre Enghs Gullnål, er innstiftet av Kjøkkensjefenes Pensjons-stiftelse A/L i 
anledning av Andre Enghs 75 års dag den 20. oktober 1966, som en heder for hans banebrytende 
arbeid for kokkefaget i Norge.  

- Gullnålen er Norske Kokkers Landsforenings høyeste utmerkelse. Gullnålen kan tildeles personer fra 
inn- eller utland, som gjennom sitt virke og innsats har arbeidet for kokkefagets fremme, det være seg 
faglig, litterært eller administrativt. 

- Med utdelingen følger et diplom. 
- NKL og NKLs foreninger kan innstille de kandidater som de mener har gjort seg fortjent til denne 

utmerkelse.  
- Innstillingen sendes NKL, som også betaler alle utgifter i forbindelse med Andre Enghs Gullnål, Ecuyer 

Tranchant.  
- Maksimum 1-en- kandidat godkjennes for tildeling av Gullnålen i løpet av et kalenderår. 

13.4 Jakkenål, 25 år 

Jakkenål for 25-års medlemskap og 50 års medlemskap deles ut på årsmøter for NKLs foreninger. Kan bæres på 
hederstegnet Cordon Bleu. 

13.5 Hederstegn Cordon Bleu 

Hederstegnet Cordon Bleu har til formål å fremheve medlemmers faglige dyktighet utad, samt gjøre NKL som 
organisasjon kjent. 

 

Kriterier for tildeling av hederstegnet Cordon Bleu: 

- Berettiget til tildeling av Cordon Bleu (CB) er medlemmer med minst 5 års aktiv medlemskap i forening 
tilsluttet NKL, og som har vist stor faglig dyktighet og deltatt aktivt på arrangement som er i 
foreningens regi. CB tildeles på foreningens årsmøte. 

- Medlem av NKL som har vunnet NM i kokkekunst eller NM Community Catering, eller som har vunnet 
gull, sølv eller bronse sammenlagt i internasjonale konkurranser, tildeles Cordon Bleu på NKLs 
landsmøte. Cordon Bleu kan deles ut på lokalt årsmøte om nødvendig.   

- Medlemstiden regnes fra det året vedkommende blir opptatt som medlem.  
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- Før styret fatter vedtak skal en CB-komité med 3 medlemmer fra foreningen, og som innehar CB, 
komme med anbefalinger overfor styret om hvem som bør tildeles CB i henhold til kriteriene. Styret 
foretar så den endelige avgjørelsen. De tre personene i CB komiteen skal velges av årsmøtet for to år. 
Seremonikomiteen består av medlemmer med lang medlemstid i foreningen. Styret utnevner 
Seremonikomiteen. Seremonien skal utføres i verdige former. Se eget vedlegg. 

- Hederstegnet Cordon Bleu kan bæres ved årsmøter, styreledermøter, landsmøter, faglige utøvelse og 
ved høytidelige anledninger.  

- Innehaver av CB må til enhver tid opptre på en for foreningen verdig måte. Misbruk kan medføre tap 
av CB. 

- Det påhviler innehaver av CB å holde hederstegnet i en pen og ren forfatning og at hederstegnet er 
sydd fast til det blå båndet.  

- På CB kan det bæres Andre Enghs Gullnål, mesterbrev-symbol, Årets kjøkkensjef-nål ,25 års og 50 års 
medlemskaps-nål. På styrelederkjedet skal det kun bæres fylkes- eller byvåpen. 

- På Cordon bleu kan man sette inn sidebånd som viser innehaverens tidligere posisjoner i lokalt og 
nasjonalt styre. Rødt sidebånd er tidligere styreleder lokalt, sølv sidebånd er tidligere styremedlem 
NKL sentralt og gull sidebånd er tidligere President NKL sentralt.  

- Ved utmelding kan medlemmet beholde Cordon Bleu, men ikke bære det i offentlighet. 

13.6 Æresmedlem av NKL 

- Æresmedlemskap tildeles medlemmer som har gjort en spesiell innsats for Norske Kokkers 
Landsforening  

- Tegnet utføres for æresmedlemskap i gullfarge og for hederstegn i sølvfarge, og består av NKLs merke 
i emalje. Medaljongen bæres som medalje, med bånd i norske farger. På baksiden gravers 
vedkommende sitt navn og årstall for overrekkelsen.  

- Æresmedlemskap ledsages av et diplom. 
- Æresmedlemskap utdeles fortrinnsvis på NKL sitt landsmøte. Det bæres ved festlige anledninger i regi 

av NKL eller lokale foreninger  
- Æresmedlemskap utdeles etter beslutning av landsstyret. Forslag om tildeling må skje skriftlig. 

Landsstyrets medlemmer kan ikke tildeles æresmedlemskap. 

13.7 Årets kjøkkensjef 

- Alle foreninger oppfordres til å sende inn forslag på kandidater til æresprisen «Årets Kjøkkensjef»  
- Styret i en forening velger ut én kandidat og sender forslaget til landsstyret innen 1. februar.  
- En fagperson som er eller har vært kjøkkensjef, men som nå arbeider i en annen stilling (kokk, 

restauratør, faglærer, produktutvikler, bestyrer el. lign.) er å betrakte som kjøkkensjef. Tittelen 
kokk/soussjef er ikke tilstrekkelig.  

- Kjøkkensjefen må ha sitt virke i Norge. Medlemskap i NKL er ingen betingelse. Bedriftens art; kafeteria, 
hotell, restaurant, etc., er ikke avgjørende. Det er kjøkkensjefens dyktighet og faglige kompetanse som 
er bestemmende.  

- Juryen skal bestå av fire medlemmer med President som leder, og som plukker ut:  
o en representant for reiseliv 
o en representant for pressen  
o en representant fra en lokal forening 

- Juryens leder har dobbeltstemme.  
- Navnene til jurymedlemmene skal ikke offentliggjøres.  
- Årets kjøkkensjef får en pokal med inskripsjoner, «Årets Kjøkkensjef» nål, samt et stipend verdi inntil 

kr 30 000,- som dekker en faglig reise organisert av NKL, så som Culinary World Cup, IKA Culinary 
Olympics eller finalene i Bocuse d’Or. Vinneren får dekket reise- og overnatting til det landsmøte hvor 
utdelingen finner sted. 

13.8 Årets Young Chef 

- Formålet med prisen er å visualisere og anerkjenne en ung kokk som har hatt et positivt utbytte og 
gjort en utmerket jobb gjennom året i arbeidet til Young Chef (YC). 

- Styrelederne i foreningene i NKL forslår en kandidater til YC som sendes til landsstyret innen 1. februar 
hvert år.  

- Kandidaten må være YC-medlem i en forening i NKL. 
- Prisen består av et diplom, signert av President, og stipend på kr. 2500,-. 
- Vinneren får dekket reise og opphold til det landsmøte hvor utdelingen finner sted.  
- Årets YC går videre til den nordiske utvelgelsen av «Årets nordiske unge kokk». 
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13.9 Årets lærebedrift 

- Prisen «Årets lærebedrift» deles ut av Norske Kokkers Landsforening. 
- Prisen gis til en bedrift som har utmerket seg i sitt arbeid med opplæring av kokkelærlinger, og som 

har gjort seg bemerket i sitt lokalmiljø, region eller nasjonalt. 
- Målet er at utmerkelsen skal inn i rekken som en av bransjens mest prestisjetunge priser. Utmerkelsen 

skal inspirere og motivere bedriftene til å kvalitetssikre opplæringen i kokkefaget.  
- Prisen deles ut under NorgesCup for kokk-og servitørlærlinger. 
- Aktuelle kandidater kan foreslås av alle i mat- og måltidsbransjen-frist for innsending av nominasjon er 

1. januar 
- Vinneren får dekket reise og opphold for en representant fra virksomheten til utdelingen under 

NorgesCup for kokk-og servitørlærlinger.  
 

13.10 Årets styreleder 

- Prisen «Årets styreleder» deles ut av Norske Kokkers Landsforening på landsmøtet 
- Formålet med prisen er å gi en anerkjennelse til en styreleder som gjennom året spesielt. Men også 

over tid, leder en forening med god intern aktivitet, god kommunikasjon og god deltagelse i nasjonale 
aktiviteter. 

- Aktuelle kandidater kan foreslås av alle NKLs medlemmer, og forslag med begrunnelse sendes 
landsstyret innen 1. februar. 

- Tildeling besluttes av landstyret 
- Prisen består av diplom og gavesjekk. 

 

§14 Opprettelse, utmelding og oppløsning  

14.1 Ny forening i NKL må bestå av minst 10 medlemmer og følger NKLs vedtekter og retningslinjer. 

Dersom en forening deles, for opprettelsen av en ny forening, kreves det vedtak med alminnelig flertall i 
årsmøte eller ekstraordinært årsmøte i den opprinnelige foreningen. Alle aktiva og passiva tilhører den 
opprinnelige foreningen. 

14.2 Landsstyret avgjør ny forenings geografiske virkeområde ved uenighet. 
Ved opprettelse av ny forening, kan den nye foreningen søke hjelp til oppstart fra 
styret/administrasjonen i NKL.  
14.3 Styret skal bestå av styreleder, nestleder, sekretær, kasserer, og 1 styremedlem.  
Ny forening blir formelt godkjent på første Landsmøte etter oppstarten. 
Ny forenings styreleder overrekkes styrelederkjede under Landsmøtet. 
14.4 Ved oppløsning av NKL oppløses også de tilhørende foreninger. 

 

 


