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Vedtekter for lokale foreninger i NKL 

 

NKL -foreningens navn  

Dette er lokale vedtekter som et supplement til nasjonale vedtekter i NKL – Norske kokkers 
Landsforening. De paragrafer som naturlig er knyttet til NKL sine ordinære vedtekter følger 
disse. Endringer kan ikke stride mot NKL`s vedtekter.  

1. §1 Foreningens navn     side 1  
2. §2 Formål      side1  
3. §3 Medlemskap og Kontingent   side1  
4. §4 Årsmøte      side2  
5. §5 Valg      side2  
6. §6 Hederstegn lokalt     side3  
7. §7 Drift av lokal forening    side3  
8. §8 Opprettelse, utmelding og oppløsning  side3  

 
§1 Foreningens navn  

Foreningens navn er Norske Kokkers Landsforening-foreningens navn. Foreningen er en 
selveiende og frittstående juridisk organisasjon, er partipolitisk nøytral og driver ikke erverv 
til eget formål.  

 
§2 Formål  

Håndverk-Arbeid-Kunst  
NKL-foreningens navn har som formål  

- Å fremme Det Norske Kjøkken, den norske matkulturen og kokkfaget 
- Å være kokkers fremste møteplass, skape relasjoner og bygge faglig nettverk 
- Å være høringsorgan for læreplaner og bransjerelaterte saker 
- Å ha søkelys på rekruttering til utdanning, fag og forening  

 
§3 Medlemskap og Kontingent 

Som medlem av NKL - lokale foreningens navn kan opptas  

- Kokk og ernæringskokk med fagbrev, og konditor med svennebrev. Kontingenten til 
NKL fastsettes av Landsmøtet årlig og innkreves av NKL sentralt etter en egen oppsatt 
fordeling / mal. Medlemmer betegnes som Young Chefs t.o.m. det året de fyller 25 
år.  
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§4 Årsmøte 

Formell Innkalling til årsmøtet skal sendes en måned før gjennomføring. Lokale frister 
kommer frem av innkalling. Dokumenter som følger dagsorden sendes ut etter oppgitte 
frister. Årsmøtet er foreningens høyeste myndighet og avholdes primært innen utgangen av 
februar hvert år. For å være stemmeberettiget på årsmøtet skal NKLs foreninger være uten 
utestående til NKL, og godkjent årsberetning med regnskap og balanserapport være sendt til 
NKLs administrasjon innen 7.mars. Signert protokoll sendes ut til medlemmene innen 1 mnd. 
etter avholdt årsmøte.  

Følgende dagsorden skal behandles på årsmøtet:  

- Årsberetning 
- Regnskap 
- Innkomne forslag 
- Utdeling av Cordon Bleu 
- Valg ifølge vedtektene 

 
§4.1 Ekstraordinært årsmøte 

Ekstraordinært årsmøte kan gjennomføres når styret finner dette nødvendig, eller når 1/3 av 
medlemmene i den lokale forening krever dette.  

 
§5 Valg 

Valg i lokale foreninger skal gjennomføres på årsmøtet og fremlegges av den til enhver tids 
valgte valgkomité. Valgkomiteen skal fremlegge sin innstilling skriftlig til sittende styret 
innen utgangen av kalenderåret før ny periode. De personene som innstilles skal være 
forespurt på forhånd, og informert om sine oppgaver. Dette gjelder både styret, samt 
eventuelle komiteer/utvalg som er satt opp.  

Styret skal bestå av: styreleder, nestleder og minimum to styremedlemmer pluss en Young 
Chef-ansvarlig. Styrets representanter velges for to år av gangen og det oppfordres til å 
gjennomføre en rullering.  

Det skal ved konstituering av styret fordeles oppgaver som økonomiansvarlig, sekretær og 
rekrutteringsansvarlig. Utover dette tilpasses ved valg også̊ andre komiteer/utvalg som 
ivaretar foreningens aktiviteter. Foreningen velger valgkomité og revisor.  

Eventuelle tilvalg/benkeforslag på andre enn foreslåtte fra årsmøtet skal være avklart med 
vedkommende før valget gjennomføres. Det skal være alminnelig flertall (over 50%) for å få 
godkjent valget.  
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§6 Hederstegn Lokalt 

- Cordon Bleu, 25-års nål, 50-års nål 
- Æresmedlem av NKL lokalt - medalje i sølvuttrykk for æresmedlemmer i lokal 

forening 
- Eventuelt andre lokale æresbevisninger 

Det bæres ved festlige anledninger i regi av NKL eller lokale foreninger.  
Æresmedlemskap kan tildeles medlemmer som setter foreningens arbeid for kokkekunstens 
fremme foran egne interesser og som viser engasjerende og stor innsats gjennom mangeårig 
arbeid og verv. Æresmedlemmer betaler ingen medlemskontingent. 
Det er styret, eventuelt en komité, i den lokale foreningen som foreslår/bestemmer hvem 
som skal motta hederstegn lokalt. Dette bør være avklart på høsten året før. Hederstegn og 
diplom er lagervare og bestilles på sportex.no/nettbutikk 

§7 Drift av lokal forening 

Den lokale foreningen skal følge de gitte oppsett som til enhver tid er vedtatt på NKL 
Landsmøte, Landsstyret og NKL Administrasjon. Dette gjelder gitte tidsfrister samt andre 
avtalte funksjoner for driften av foreningen.  

Foreningen skal være registrert i Brønnøysundregisteret med eget foretaksnummer. Det 
nyvalgte styret eller den som bemyndiges til dette skal innen en måned etter årsmøtet/valg 
sørge for å oppdatere Brønnøysundregisteret på nytt styre.  

Foreningen skal føre regnskap etter Norsk Standard. Herunder også̊ følge de regler for inn- 
og utbetalinger gitt i norsk lov og skatteregler.  

Det skal ved styremøter føres protokoll med oppstilling av sak/saksnummer. Ved vedtak skal 
dette komme frem klart av protokoll hvem/hva/hvordan eventuelle vedtak skal følges opp.  

Styrets medlemmer har formell taushetsplikt i behandlinger av styresaker.  

§8 Opprettelse, utmelding og oppløsning 

- Opprettelse av en NKL-forening vedtas på NKLs Landsmøte. 
- Oppløsning av NKLs virksomhet krever 2/3 flertall i landsmøtet med etterfølgende 

uravstemning i foreningene. Uravstemningen avgjøres med alminnelig flertall. 
- Oppløsning av en NKL-forenings virksomhet krever 2/3 flertall i avstemning i 

foreningens årsmøte eller ekstraordinært årsmøte. 
- Lokal forening som innstiller sin virksomhet, skal overføre alle sine eiendeler og 

likvide midler til NKL, som forvalter midlene i 5-fem- år. Etter 5-fem-år uten at lokal 
forening eller annen lokal forening har opptatt arbeidet igjen, skal midlene avsettes 
til et formål som NKL bestemmer. 

- Dersom NKL besluttes nedlagt, skal foreningens valgte avviklingsstyre realisere alle 
aktiva og overføre midlene til Paul Schaltenbrands legat. 

- Ingen medlemmer har krav på foreningens midler eller andel av disse.  


